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Nouvelle grille, même sentence 
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Sécurité 
sociale 

Il aura fallu six Réunions Paritaires de Négocia6ons et l’insistance des organisa6ons syndicales, pour 
enfin obtenir la clé de répar66on de l’enveloppe entre les trois champs conven6onnels soit :  

• 153 millions pour les Employés et Cadres 
• 4 millions pour les Agents De Direc;on 
• 3 millions pour les Pra;ciens Conseils 

 
Six réunions pour nous sor6r un calcul très savant : ils ont divisé l’enveloppe par l’effec6f puis 
l’enveloppe par la masse salariale. La clé de répar66on est… la moyenne de ces deux calculs. 

L’Ucanss ne donne que peu d’indica6ons sur le fléchage de ceJe enveloppe, mis à part qu’elle serait 
u6lisée en6èrement. Rappelons que l’Ucanss avait pris le même engagement pour l’enveloppe prévue 
pour les presta6ons de la Caisse de prévoyance, et pourtant sur les 25 millions ini6alement prévus, 
seuls 20 millions ont été budgétés. Les paroles s’envolent… 

Comme pour la grille administra6ve, seuls 30% du personnel de la grille E (personnels de soins et 
médico-social) seront concernés par la revalorisa6on des coefficients de base. La fongibilité choisie par 
l’Ucanss laisse 70% des salariés sur le bas-côté. C’est la concep6on de l’aJrac6vité de notre employeur ! 

L’employeur se dit très ouvert au « dialogue social » tout en con6nuant à dérouler son projet sans tenir 
compte d’aucune revendica6on des organisa6ons syndicales. A ce jour, les documents de l’employeur 
se suivent et se ressemblent, les seules modifica6ons retenues sont les siennes. 

La directrice de l’Ucanss nous explique également qu’on peut négocier… Certes mais la RMPP en 
limitera toujours les effets ! Par exemple, si un agent coche toutes les cases pour obtenir un niveau 
supérieur, si le budget ne permet pas le reposi6onnement, il aJendra ! 

Plus précisément sur la grille E, l’employeur nous propose une nouvelle grille avec trois niveaux 
supplémentaires, mais à l’instar de la grille administra6ve c’est le même projet avec tassement des 
emplois, peu de perspec6ve d’évolu6on… Ce fac-similé est un saupoudrage sur quelques mé6ers et 
quelques emplois que l’Ucanss considère de manière unilatérale en tension. 
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L’arbitrage subjec6f de l’employeur nous démontre que son projet est déjà bien ficelé. Il réitère son 
chantage sur l’enveloppe pour accélérer la négocia6on, en répétant que le budget alloué par les tutelles 
est négocié pour 2024/2025 et que faute de conclusion, son report n’est pas garan6.  

La FNPOS CGT con6nue de revendiquer que la nouvelle classifica6on puisse impéra6vement bénéficier 
à l’ensemble des salariés par une ou des mesures collec6ves et enfin leur offrir de réelles perspec6ves 
de carrière. 

Flash Vidéo :  

 

https://youtu.be/k6sw_eurOlk

